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Al Sindaco del Comune di Cesena
All’Assessore competente

Al Presidente del Consiglio Comunale
Cesena, 21 settembre 2011
Oggetto: Interpellanza sui licenziamenti di una cooperativa del territorio.
La Consigliere Comunale Natascia Guiduzzi interpella l’Amministrazione Comunale.
PREMESSO CHE:
· Nel territorio del comune di Cesena operano diverse cooperative.

· Una di queste, la piattaforma logistica di Pievesestina, dove vengono smistate le merci per COOP Adriatica, è da parecchi anni gestita ricorrendo al subappalto con altre cooperative, che spesso subentrano a rotazione di anno in anno (11 subappaltatrici in 10 anni), mentre i dipendenti dello stabilimento (oltre 200) vengono “traghettati” da una cooperativa alla successiva per garantire la continuità dei posti di lavoro.

· Nei primi mesi del 2011 alla cooperativa Alfa, subentra la cooperativa ASTERCOOP di Udine, che si accorda per farsi carico di tutti i lavoratori già impiegati nello stabilimento, confermandone il contratto in essere.

· A luglio 2011 gli accordi per l’assunzione dei dipendenti sono stati palesemente disattesi con lettere inviate ad una ventina di dipendenti nelle quali era scritto in sintesi: “Abbiamo deciso nel periodo di prova rivolto ai nuovi soci che lei non è idoneo a questa mansione” e tali dipendenti sono stati licenziati in tronco e senza giustificazione.

· La maggioranza di questi lavoratori erano regolarmente assunti dalla precedente cooperativa e hanno lavorato nello stesso stabilimento, in alcuni casi, per oltre 8 anni.
EVIDENZIANDO CHE:

· Le cooperative sono dotate di un codice etico nel quale è scritto che la cooperativa intende “valorizzare il lavoro e l’impegno dei dipendenti” e “opera  per  favorire  la  coesione  e  l’inclusione sociale”
· I lavoratori licenziati non possono godere di ammortizzatori sociali
· Si è spontaneamente costituito un comitato civico a sostegno delle istanze dei lavoratori che ha recentemente scritto una lettera per informare tutto il Consiglio Comunale della vicenda e che in un passaggio della missiva recita che “Cesena è una città solidale e accogliente e non è disposta ad accettare che i lavoratori e le loro famiglie subiscano un trattamento così gravemente lesivo dei diritti sanciti dalla Costituzione”; frase ampiamente condivisibile;
CONSIDERATO CHE:

· Si è appreso dalla stampa di un interessamento dell’amministrazione alla vicenda
· l’amministrazione ha incontrato presso gli uffici comunali rappresentanti di ASTER COOP e dei Sindacati  per discutere della vicenda;

· l’assessore Marchi ha recentemente incontrato anche i rappresentanti del comitato civico;
SI INTERPELLA L’AMMINISTRAZIONE COMUNALE PER SAPERE:

· Quali sono gli esiti dell’incontro fra ASTER COOP, amministrazione e sindacati; 
· Quali ragioni ostative esistono per impedire (come è successo) ad un osservatore del Comitato di assistere alle trattative fra amministrazione, azienda e sindacati

· Quale è la reale possibilità dell’amministrazione nel reintegro dei lavoratori licenziati e vittime di una palese violazione dei diritti dei lavoratori;

· Se non si ritenga che questa vicenda leda il reale spirito solidale delle cooperative;

· Se si ritiene ancora ammissibile il sistema statutario delle cooperative che prevede un periodo di prova di 3 mesi per l’ammissione di un dipendente allo stato di socio lavoratore, con facoltà di licenziamento anche di lavoratori presenti in azienda da oltre 8 anni con la medesima mansione
· Se è intenzione di questa amministrazione intraprendere iniziative di sostegno ai lavoratori coinvolti

· Quale sia il giudizio del Sindaco su questa vicenda.
